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Evolution des théories et pratiques de
|'orientation

» Criteres d'évolution pris en compte

» Repérage historigue

» Période 1900-1925: la psychotechnique des gptitudes
physiques et des atfitudes

» Période 1925-1950: la psychotechnique des intéréts et valeurs
» Période 1950-1980: le développement de soipar le travail

» Période 1980-2000: I'orientation par'accompagnement et
I'éducation

» Période 2000- .... : I'employabilité et |'adaptabilité
» Deux définitions contemporaines de I'orientation
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Criteres d'évolution pris en compte

Le focus: Qu'est-ce qui est au centre des pratiques gi@rientatione
Le public : A qui s’adressent principalement les dispositifs
d’orientation?

Les pratiques : Quels sont les dispositifs, méthodes et pratiques
dominants?

Logique dominante : Quels sont les enjeux dominant 1es
conceptions et les pratiques d'orientation?

Contexte : Quels sont les éléments du contexte économique,
social, culturel et/ou technologique qui président al'évolution de
I'orientatione

Repérage historique : Période 1900 - 1925

Focus

* Aptitudes physiques
* Atfitudes au travail

 Jeunes gargons & la sorfie de I'école élémentaire

« Testing des apfitudes physiques et de la « moralité »
¢ Enfretfien strictement dire cfif

Logique dominante

¢ Economique
*Sociale

¢ Industrialisation

* Exode vers les cenfres industriels
* OST

*Niveau d'éducation bas

* Logique métier
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Repérage historique : Période 1925 - 1950

 Apfitudes physiques et cognitives
e Intéréts, valeurs

 Jeunes (gargons et files) en fin de scolarité (al'école et hors école)
* Public précaire

« Testing des apfitudes physiques et cognitives, desintéréts et valeurs

Logique dominante

* Economique
*Sociale

* Economie industrielle, crise financiere
* OST

* Augmentation du niveau d’éducation
* Llogique emploi

Repérage historique : Periode 1950 - 1980

e Intéréts, valeur, personnalité¢, développement, approche holistique

e Jeunes (a I'école) + public eninsertion

¢ Information
* Testing des intéréts, valeurs, personnalité
* Entretien non directif, centré surla personne

Logique dominante

¢ Logique individuelle
* Logique éducative

* Reconstruction post WWII, guerre froide, chocs pétroliers
¢ Alongement de la scolarité

* Mouvements sociaux

* Logique fonction
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Repérage historique : Période 1980 - 2000

* Choix en fant que processus

* Jeunes (a I'école) + adultes (début du lifelong vocational guidance)

¢ Information

 Enfretien non directif, centré sur la personne
* Formation

* Accompagnement

Logique dominante

* Logique individuelle
 Logique éducative

¢ fin de la guermre froide, mondialisatfion, informatisation

¢ Alongement de la scolarité + massification de 'accés dl'enseignement supérieur
* Hyperspécialisation

* Llogique compétences

Repérage historique : Période 2000 - ...

Focus

* Processus, adaptabiité, flexibilité, approche holistique et décloisonnée

« Lifelong + pratiques spécifiques pour publics spécifiques

s Information

* Entretien non directif, centré sur la personne
* Approche biographique

* Formation, notamment approche orientante
* Accompagnement

Logique dominante

 Logique individuelle (élective)
* Logique éducative

* Logique sociale

* Mondialisation, ére digitale

* Dévalorisation progressive du dipldome au priviege de I'expérience et du réseau
* Hyperspécialsation vs polyvalence

* Logique carriere
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Définition « Bisounours » de |'orientation

« L'orientation, en tant que processus continu, permet aux citeyenrs,
tout dge et tout au long de leur vie, de déterminer leurs cdpacites, lewrs
compétences et leurs intéréts, de prendre des décisions en matiere
d’éducation, de formation et d’emploi et de gérer leur parcours de vie
personnelle dans I'éducation et la formation, au travail et dans d'auires
cadres ou il est possible d'acquérir et d'utiliser ces capacites et
compétences. L'orientation comprend des activités individuelles ou
collectives d'information, de conseil, de bilan de compétences,
d’'accompagnement ainsi que d'enseignement des compétences
nécessaires A la prise de décision et a la gestion de carriere.n

Définition adoptée par la résolution du 21 novembre 2008 du conseil de
I'union européenne

Définition « Worldcom » de |'orientation

« Bien que frequen’re |c1 dls’nnchon entre l'orientation et losélection est
v connOiations Positives —

lorsgu'elle nest pas imposée, évoque la Ilber’re et le second,
généralement connoté negativement, la contrainte. Siles sujets emettent
bien des choix d'orientation, linstitution qui les valide procede a une
sélection qui peut étre plus ou moins sévere.La population scolaire etant
répartie entre des filieres dinégale valeur quant aux bénéfices que 'on
peut escompter tirer de leur fréquentation, les processus d'orientatfion
peuvent étre décrits comme des processus de sélection»

M. Huteau (2010)
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Nouveaux paradigmes et nouvelles
techniques d'accompagnement

Approche
Constructiviste

Approche adéquationniste

Interactions

L f\

Aptitudes w Renforgateurs

Interactions

Besoins

Dawis, R. V., & Lofquist, L. H. (1984). A psychological theory of
work adjustment. Minneapolis : University of Mineapolis Press.




Approche adéeqguationniste

REALISTE

Holland, J. L. (1997). Making vocational choices: Atheory of vocational
personalities and work environments (3rd ed.). Odessa, FL: Psychological
Assessment Resources.

Approche développementale

LIFE RAINBOW

Estabifishmant 5 Maintenance
4584
a0 45 50
A

35 55

m 30 AamETERe OF Dary, a0
Exploration e Workar

P Gitizen
erter- 1. JI

LBiBurife
Student

Lire rofes

Situation determinants

Super, D. E. (1980). A life-span, life-space approach to career developmenent.

Journal of Vocational Behaviour, 16(3), 282-298.
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Approche développementale

Les 4 étapes de I'ADVP y

& ‘Gobts, valeurs

Explaration e
Hablletts
Envirannement
Analyse des expériences

Chodsir thoix de métiers fintérits
Faire un chals Bé aux désirs ot - _

au réalisme Spécification

Désirabilité T s

Falsabilité e

Approche sociocognitive

Lent, R. W., Brown, S.D., & Hackett, G. (1994). Toward a unifying social cognitive theory

Of career and academic interest, choice and performance. Journal of Vocational
Behaviour, 45(1), 79-122
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Approche sociocognitive

Sentiment d'éfficacité personnelle

Aftributions de Modeling Feedback G’esho.r) c,ie
performance I'anxiéte
Attentes de résultats

Informations Représentations Stéréotypes

Choix des buts

Clarification des Quverture aux Prise de
objectifs possibles décision

Approche constructiviste

Les gens construisent leur carriere en gérant les attentes/injonctions liées
aux différentsréles qu'ils endossent (éleve, étudiant, travailleur,...)

Une bonne adaptation a cesrdles résultent de la bonne intégration entre
les besoins personnels et les attentes/injonctions de réle

Les gens varient au niveau de leur , de leurs
, de leurs et par rapport
aux changements de roles et de contextes, ce qui mene (ou pas) a une
bonne aux changements et aux réles

Volon‘ré de Copocﬁe a Compor’remen’rs Resul’ro’rs de
s‘odop’rer S odapfer d’ odop’ro’rlon |' odop’ro’rlon

Savickas, 2013; Savickas & Porfeli, 2012; Hirschi et al., 2015; Tolentino et al., 2014
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Approche constructiviste

Volonté de Capacité a Comportements Résultats de
s'adapter s'adapter d'adaptation I'adaptation

Caractéristiques psychologiques qui contribuent au fait de se préparer et
de vouloir s'adapter a des changements/transitions professionnels

FIeX|b_|I.|’re Evoluo’rlp S Perspective Opfimisme
cognifive de soi temporelle future
soi

Approche constructiviste

Volonté de Capacité a Comportements Résultats de
s'adapter s'adapter d’'adaptation I'adaptation

4 compétences d'autorégulation pour faire face aux tches associées aux
transitions et aux situations difficiles

Career Concern Career control Career curiosity Career confidence

10
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Approche constructiviste

Volonté de Capacité a Comportements Résultats de
s'adapter s'adapter d'adaptation I'adaptation

Comportements et croyances utilisés pour faire face aux taches liees a la
carriere et aux transitions professionnelles

Planification Exploration Sen’nm’e il el
compétence

Approche constructiviste

Volonté de Capacité a Comportements Résultats de
s'adapter s'adapter d’'adaptation I'adaptation

Indicateurs de la qualité de l'intégration des besoins personnels et des
attentes sociales et professionnelles

Ceniiie SIS Performance Bien-étre
professionnelle professionnel
Employabilité NejiY{eleiielg

11
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Approche constructiviste
Narration

Adaptation Intentions . .
Les lignes de la vie

Savickas, M. L. (2012). Life design : A paradigm for 3
career intervention in the 21st century. Journal of Mefh,Ode_ des
Counseling and Development, 90(1), 13-19. scenarios

Le sché
actanciel

Le potd’'adieu
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