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Les parents et Porientation scolaire

- Les parents : des acteurs importants de 'orientation des 12-18 ans
(REF)
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L’orientation scolaire et
professionnelle

Nicolas, 18 ans, en rhéto
Doublé une fois
Peu de loisir

Milieu familial défavorisé

Parents au chomage

Qu’est-ce que je vais bien
pouvoir faire de ma vie .

» 0 O




L’orientation scolaire et
professionnelle

Plutot médecine ou
avocat?

Marie, 17 ans, en rhéto
Math Sciences

Fait de la danse, de la flate
Milieu favorisé

Parents médecins




Les parents et Porientation scolaire

Développement des
----------------- > connaissances et attitudes
vocationnelles

Processus d’exploration de soi1
et du monde extérieur

Développement des aspirations
----------------- + | professionnelles et sentiment
d’efficacité

(Bryant, Zvonkovis, & Reynolds, 2006)
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Plan

- Les parents et I'orientation scolaire de leur enfant

1. La qualité de la relation parents-enfant

- 2. Les pratiques et styles parentaux

3. Les comportements concrets des parents

4. Des dynamiques relationnelles

5. Influences réciproques

6. Outil: le génogramme de carriere




Plan

- Les parents et I'orientation scolaire de leur enfant

1. La qualité de la relation parents-enfant

- 2. Les pratiques et styles parentaux Etudes quantitatives

3. Les comportements concrets des parents

4. Des dynamiques relationnelles

5. Influences réciproques

6. Outil: le génogramme de carriere




Plan

- Les parents et I'orientation scolaire de leur enfant

1. La qualité de la relation parents-enfant

- 2. Les pratiques et styles parentaux

3. Les comportements concrets des parents

Etude qualitative

4. Des dynamiques relationnelles

5. Influences réciproques

6. Outil: le génogramme de carriere




1. La qualité de la relation parents-enfant

- Qualité de la relation en termes de ...
« Libre expression
* Proximité
* Chaleur

—>Attitude + favorable vav de la préparation de 'avenir professionnel

->Moins de difficultés de prise de décision

(Hou, Wu, & Liu, 2013 ; Koumoundourou, Tsouis, & Kounenou, 2011)




1. La qualité de la relation parents-enfant

- Qualité de la relation en termes de ...
* Qualité d’attachement
—>Maturité vocationnelle
- Comportements d’exploration
- Stratégies de coping face aux taches décisionnelles
—~>Sentiment d’efficacité

(Choi, Hutchison, Lemberger, & Pope, 2012; Germeijs & Verschueren, 2009; Lease & Dahlbeck, 2009; Lee & Hughey, 2001; Salami & Aremu, 2007; Vignoli, Croity-Belz,
Chapeland, Fillipis, & Garcia, 2005)




2. Les pratiques et styles parentaux

- Pratiques centrées vers 'enfant - + exploration

- Styles de Baumrind (1971)

Controle
+ < > -
+ Démocratique Permissif
Chaleur I — , ,
) Autoritaire Désengagé

+ Style démocratique - satisfaction de 'exploration & sentiment de compétence
« Style désengagé - - exploration
« Style autoritaire - + difficultés dans le processus de prise de décisions

- Chaleur, démocratie, implication parentale // développement vocationnel + favorable

(Guay, Senécal, Gauthier, & Fernet, 2003; Koumoundourou, Tsouis, & Kounenou, 2011; Kracke, 2002; Lease & Dahlbeck, 2009; Noack, Kracke, Gniewosz, & Dietrich, 2010;
Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipis, & Garcia; 2005).




3. Les comportements parentaux

- Trois grands types de comportements liés a I'orientation

Encouragements

Conseils directifs Peu d'implication

Accompagnement
de la réflexio

Tentatives Manque d’intérét

d’influence

. :
Autonomie Manque d’'information

Sentiment d'incompétence

(Dietrich & Kracke, 2009)




3. Les comportements parentaux

- Trois grands types de comportements liés a I'orientation

Stratégies de coping // barrieres percues
Certitude du choix
Importance attribuée au travail
Poursuite de buts par intéréts et valeurs
Optimisme vav avenir professionnel
Exploration
Sentiment d’efficacité

(Diemer, 2007; Dietrich, Kracke, & Nurmi, 2011; Dietrich & Salmela-Aro, 2013; Garcia, Restubog, Bordia, Bordia, & Roxas, 2015; Guan et al., 2015; Keller & Whiston, 2008 ; Restubog, Florentino, & Garcia, 2010)



3. Les comportements parentaux

- Trois grands types de comportements liés a I'orientation

Difficultés relatives a la prise de décision
Comportements d’exploration (+ ou -)

(Dietrich & Kracke, 2009; Dietrich et al., 2011; Guan et al., 2015)




3. Les comportements parentaux

- Trois grands types de comportements liés a I'orientation

@ @& ?

Difficultés relatives a la prise de décision
Moindre adaptation aux transitions
Moindre sentiment d’efficacité
Stress
Buts suivis // pressions internes ou externes

(Dietrich & Kracke, 2009; Dietrich & Salmela-Aro,2013; Guan et al. 2015; Zhao et al., 2012)




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres les travaux de Johan Tirtiaux, sociologue
- Différents profils de jeunes // Différentes configurations parentales

21 familles belges

Entretiens séparés avec le
jeune et les parents




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux

* 4 configurations éducatives familiales

S mbions | Ambidons
Accompagnante Laisser-faire




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux

* 4 configurations éducatives familiales

T Ambionss | Ambiions

Laisser-faire




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux
* 4 configurations éducatives familiales

T b | Ambiions
Accompagnante Laisser-faire

|

Valorisation de I'épanouissement du jeune
Responsabilisation du jeune




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux
* 4 configurations éducatives familiales

| Awbiions | Awbivions
Accompagnante Laisse rfaire

Valorisation de I'intégration au marché de
I'emploi




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux
* 4 configurations éducatives familiales

T nbiionss | ambiions

|

Valorisation de la liberté du jeune
Ou Distance relationnelle




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux

« Face a ces configurations éducatives familiales, les jeunes se positionnent

de différentes facons
« 2 8 profils

D

Adhésion aux attentes parentales »
Aspiration a un haut niveau de vie

Tensions entre leurs aspirations
personnelles et les attentes parentales



4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux

« Face a ces configurations éducatives familiales, les jeunes se positionnent

de différentes facons
« 2 8 profils

D

Adhésion aux attentes parentales
Aspiration a un haut niveau de vie

Tensions entre leurs aspirations
personnelles et les attentes parentales

ROBIN Wil alglk L. AgM S
1 fut leur inspiration. Il a transformé leur vie a jamais.



4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux

« Face a ces configurations éducatives familiales, les jeunes se positionnent
de différentes facons

« 2 8 profils

Intégrateurs

Adhésion aux attentes parentales
Responsabilité vav de 'avenir
Etudes courtes et accessibles

Dépendance aux autres pour choisir
Indécision — faible autonomie




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux

« Face a ces configurations éducatives familiales, les jeunes se positionnent
de différentes facons

« 2 8 profils

Adhésion aux attentes parentales
Valorisent I'’épanouissement dans
le métier

Authentiques

/

Accompagnant

T~

Explorent tous les possibles
Difficulté de choisir
Réorientations envisagées

Explorateurs




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux:

« Face a ces configurations éducatives familiales, les jeunes se positionnent
de différentes facons

« 2 8 profils

Peu de préoccupation pour 'avenir

Hédonistes Dépendance des autres pour choisir

Laisser

faire

Inquiétude

Anomiques Choix par la négative




4. Dynamiques relationnelles

- D’apres Johan Tirtiaux

* Sources de tensions propres a chaque configuration

- Elitiste: manque de liberté

« Cocoon: manque d’autonomie

- Accompagnant: peur de 'engagement
- Laisser-faire: manque de ressources




5. Influences RECIPROQUES
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6. Outils

- Conscientisation 2 Génogramme de carriere

Unif

Unif

Unif

Unif

CEB

CEB

CEB

CEB

Unif




6. Outils

INA

Linformation pour les
(mais pas seulement)

.. . . «sept décideurs »
Choisir une filiere d’étude, P

Suis—je plutdt wauthentique» ou wambitieuxs?
Quelles sont mes valeurs et mes craintes?
Qu'est-ce gui dicte mon choix d'études et de
métiers? Le sociologue Johan Tirtiaux a élaboré
une méthode de classification qui distingue
plusieurs profils. Tour d'herizon de la tribu des

1

Les authentiques
s privilégient |2 réalization de soi.

lls 'orientent vers un métier

spour lequel ils se sentent

ac ou master ? Une filiére qui plait

ou un métier d'avenir ? Des études

épanouissantes ou un dipldme
prestigieux ?... Ce dilemme, les jeunes en
fin de secondaire ¥ sont souvent confron-
tés. Comment s'opére leur choix? En
quoi la société et leurs proches vont-ils
peser sur leur dédsion? C'est ce que Jo-
han Tirtiaux, sociologue 3 I'UNamur, a
tenté de savoir au travers d'une thése de
doctorat passionnante déposée en sep-
tembre dernier.
Le chercheur a exploré la littérature
scientifique et mené une enguéte qua-
litative auprés de zi1 jeunes sortis de
théto ot de leur famille. « En sociologie,
explique-t-il, on aborde généralement
Ia question du choix dans une logique de
“lutte des places™ il faut acquérir un ca-
pital scolaire poiur éire compétitif sur le
marché de U'emploi; on veut maintenir sa
position sociale ou dépasser celle de ses
parents, etc. Mais, parallélement. on ob-
serve que les jeunes cherchent de plus en
plus é se réaliser dans ce gu'ils font, 4 étre
“fidéles d eux-mémes”, “authentiques”. Au
bout du compte, ils doiveat articuler ces
deux logigues de placement social et de
réalisation de soi. Et c'est souvent i que
survient l'indécision. » Un choix qui n'est
jamais simple. Avec, en arriére-plan, une
série de doutes, de questionnements, de
stress, de pressions parentales...
Ses conclusions? Un: il n'y a pas de tra-
jectoire type pour faire son choix, «mais
une diversité de profils=, conclut Johan
‘Tirtiaux gui en a épinglé sept au total:

les authentiques, les hédonistes, les am-
bitieux, etc. Une typologie 3 la fois -
goureuse et amusante qui montre que
la «gquestion du sens» des études et de
la profession future varie considérable-
ment d'un jeune 4 1'autre (lire ci-contre).
Deux: tous les jeunes n'ont pas les
mémes chances face a l'avenir. Selon le
sociologue, il serait maladroit de réduire
les difficultés du choix 4 des guestions
identitaires («qui suis-je?», «qu'est-ce
que j'aime?s). Le probléme des res-
sources est aussi essentiel Ceux qui
ont eu un parcours scolaire positif choi-
sissent sereinement car ils savent qu'ils
réussiront. Les autres vont davantage
douter de leurs chances de réussite. Avec
toujours ce méme dilemme: s'engager
dans un projet modéré ou plus ambi-
tioux. Et, pour les plus indécis, «la fen-
dance & négocier une année “d’essai” avec
leur parents».

Trois: les parents jouent un réle crucial.
Le chercheur a identifié quatre types de
«Configurations éducatives» selon gue
les parents se situent plutit du cdté du
placement social ou de la réalisation de
s0i: les «6litistess («IIs ont des attentes
fortes. Le jeune doit rentabiliser ses capa-
cités scolaires par un choix d'études pres-
tigieuses »); les «cocoons (=Sans étre
ambitieux, on encadre le jeane par peur de
I'échec et du chdmage quitte & choisir 4 sa
place la voie la plus sidres); les «accom-
pagnantss («IIs sont soucieux de I'épa-

Johan Tirkisux, socie-
logue ou département
des Sciences politiques,
socisles et de | com-
mumication & 'UNamur,
suteur d'ane these sur
s difficultés des choix
d'études o nivesu
supérieur.

nouissement du jeune ef laissemt celui-ci
autonome face d 'école et 4 ses choix A
distance, ils jouent un rdle important de
soutien et de miroir du Moi. Ils aident le
jeune @ se découvrir et @ Se rassurers)
et les «laisser-faires («IIs privilégient
radicalement l'idée gue le jeune ne sera
heurewx et motivé gue 54l est fidéle a lui-
méme. I1s le laissent gérer seul sa scolari-
t¢ et ses choix sans s'en méler ).

Enfin quatre: le contexte sociétal (type
d'enseignement, politiques familiales,
emplol...). Au Danemark, par exemple, la
tendance est de ne pas se précpiter vers
les études. Les jeunes prennent le temps
de «se trouvers, de gagner en maturi-
té et en indépendance avant d'orienter
leur vie. [ls font de petits jobs, voyagent,
se consacrent a leurs loisirs. Avec des
politiques publiques actives 3 la dé
(gratuité des &tudes, chéques-éducation
éguivalant 3 72 mois de financement de
1a vie étudiante et que chaque Danois a
le droit d'utiliser gquand il le désire, etc.).

wsept décideurss.

A lopposé, en Belgique, comme en
France, 1a politique de jeunesse est axée
quasi exclusivement sur la scolarité.
Les emplois sont rares, il faut faire ses
choix d’études dans I'urgence Décidés
ou indéds, matures ou non, les jounes
doivent systématiquement effectuer le
grand saut dés la fin de la rhéto. Is sont
sSouvent sans autonomie financiére La
présence des parents (financement des
études, encadrement...) est donc foree.
Et cela peut générer des pressions.

«Les jeunes renconirés vivent encore ce
choix comme un choix de métier “pour la
vie”, o2 qui rend la décision particuliére-
ment angoissante, poursuit Johan Tir-
tigux Le contexte belge, qui se caractérise
par Furgence, le fomilialisme, la compéti-
tion scolaire et Uirréversibilité des choix.
ne facilite & pas la 1i

de désirs personnels, miris et Sereins.
Quand on ajoute a cela l'ampleur de 'échec
en premiére année du supérieur (environ
60 %), on peut se demander 5l ne faudrait
pas réinterroger ADire systéme en laissant
du temps et de la flexibilitd aux jeunes
pour permetire d leur choix de mdrir. Ceci
passerait par le soutien d des alternotives
permetiani de gagner en maturité et en in-
dépendance: des emplois jeunes, un service
CItOVER, Wi SOutien Qux voyages linguis-
tigues pour les moins riches, des bourses
favorisant le retour aux études.._ » Et per-
mettre ainsi aux jeunes d'étre davantage
maitres de lour destin. — Hugues Dorzée

faitss. Ils sont motivés
par les caractéristiques
intrinséques du métier
qui entrent en réso—
nance avec leurs inté-
réts personnels (s'occuper
d'enfants, faire du théatre, faire
du sport, écrire...). Leur grande 7 Ne
pas s'épanouir dans leur travail; aller au
boulot «aver un boulet ou pieds. Les filieres
choisies? La psychologie, le conservatoire,
l'enseignement primaire, ['&ducation phy—
sique.._ L'obstacle rencontré? Cette apassions ou «wocations
ne suffit pas toujours pour réussir. Les authentigues rencon—
trés vont souvent échouer en premigre année d'études.
u Le plus important pour moi, c'est de faire ce que
j'aime vraiment. 5i je me retrouve a exercer un métier
que je n'aime pas du tout mais qui est bien payé, ca ne
m'irait pas. »
(Laura, aspirante journaliste)

Les explorateurs
Les explorateurs ne parviennent pas & définir un projet profes-
sionnel. Ils ont peur de s'engager et de restreindre les choix.
Laur crainte? Se sentir anfermés dans un métiar «roufiniers,
sans possibilité de changemeant Ils veulent prendre le temps
de ase trouvers miais sont en décalage avec une société qui
les powsse 3 poser des choix urgents. Ils solutionnent
le probléme en inscrivant les études choix dans
une logique de wcheminement personnels. Ils
chioisissent sur base des programmes de cours
qui les zideront 3 «se découvrirs. ls sont préts
a se réorienter en fonction de leurs décou-
vertes. Les filigres? Psychologie, information
et communication, gestion des ressources
humaines...
« Au départ, je pensais aux débouchés et
ca ne m'avancait d rien. Je n'aime pas me
voir dans un métier, j'ai la trouille de ca. Je
cherche un boulot ol je peux avancer, ne pas
rester sur place. »
(Alicia qui s'oriente en psychologie)
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